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Motivation und Ausgangssituation

Bologna-Prozess und Realitat

Ziel des Bologna-Prozesses:

Vermittlung von Kompetenzen und Lésungsorientiertes Lernen

Aber, Unsicherheit der Studierenden bleibt [1-3]:

= Besuch der angebotenen Lehrveranstaltungen zwar “insgesamt lohnend” (siehe
in [1] mit 87,8% und [2] mit 92,7%).
= aber wirklicher Kompetenzerwerb oft noch unklar:

o Defizite bei der Erprobung ihrer Kooperationsféhigkeit

o Wunsch nach klarem Praxisbezug

o ‘“unzureichender Praxisbezug” dominierender Grund fir “Studiengangwechsel”
(47,2%), “Hochschulwechsel” (52,9%) oder sogar “Studienabbruch’ (46,3%).

Folgende Kernfragen bleiben (sehr oft) unbeantwortet:
= “Wofiir lerne ich den aktuellen Stoff?” und
= “Kann ich das Erlernte wirklich eigenstédndig umsetzen?”
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Motivation und Ausgangssituation

Erkenntnisse aus der Hochschuldidaktik

Unsicherheit durch Lernpsychologie und Hochschuldidaktik belegt (vgl. [4]):

= Empfinden als “passiver Informationsempfanger” (vgl. [5, S. 173]) und
gefuhlte Fremdbestimmung durch starre Lehrsysteme (vgl. [6]):
= Motivationsverlust (nur extrinsische Motivation) und oberflachliches Lernen

= Grundlage fUr aktives und intrinsisch-motiviertes Lernen (vgl. [5, S. 102] oder [7]):
= Komplexe Problemstellung mit konkretem Anwendungsbezug

= Bedingung flr anhaltende intrinsische Motivation (vgl. [8]):
== Autonomie in der Gestaltung ihres Lernverhaltens
(im Sinne freier Zeiteinteilung und Portionierung des Stoffes)

= Mangel an Feedback zum individuellen Lernfortschritt (vgl. [8, 9]) und
nicht nachvollziehbare / erkennbare Relevanz der Lerninhalte fiir Berufsleben
— Reduzierte intrinsische Motivation und erschwertes zielgerichtetes Lernen
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Motivation und Ausgangssituation
Eigene Erfahrungen (seit WS 2004)

NANNRY

Ubung (1 SWS) und Praktikum (1 SWS) “Bewegungssteuerung von geregelten
elektrischen Antrieben” (4 SWS /5 ECTS)

Praktikum “Geregelte elektrische Aktoren” (4 SWS /6 ECTS)

Praktikum “Energietechnik — Versuch S2: Regelung einer Gleichstrommaschine”
(4 SWS /6 ECTS)

Vorlesung (2 SWS), Ubung (1 SWS) & Praktikum (1 SWS) “Non-identifier based
adaptive control in mechatronics” (4 SWS /5 ECTS)

groBBe Probleme bei selbststédndiger Bearbeitung der Aufgaben
Schwierikgeiten bei Umsetzung der gelernten Theorie & Rechenaufgaben

.. zu hoher Abstraktionsgrad (nur Rechnen reicht nicht)?

.. fehlender Bezug zur realen Anwendung (Motivationsverlust)?

.. fehlende Verknlpfung zwischen Theorie und Praxis?

.. zu passives Verhalten der Studierenden im Lehrbetrieb (nur konsumieren)?
.. zu wenig Interaktion und Kommunikation (v.a. zwischen Lernenden)?
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Motivation und Ausgangssituation

Idee zu Lehrkonzept: “Projekibezogenen Studieren — Aktives Lernen im Team”
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Motivation und Ausgangssituation

Ernst-Otto Fischer Lehrpreis fiir Konzept “Aktives Lernen im Team: Projektbezogenen Studieren”

Christoph Hackl

Beschreibung Anzahl Kosten (€, gerundet) Gesamtkosten (€)
Druck- & Kopierkosten (WS1314-WS1415) 1 250,00 250,00
Studentische Hilfskraft 1 350,00 1.750,00
(5 Monate a 6 Wochenstunden) (pro Monat)
Synchronmotor 4 1.000,00 4.000,00
Umrichter 4 1.000,00 4.000,00
10.000,00
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Gliederung
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Konzept und Vorbereitung

Konzeptidee “Projektbezogen Studieren — Aktives Lernen im Team”

Mentoring-
Seminare

@ Umfassende

Aktives Lernen
(im Team)

Praxisrelevante
Problemstellung
Intrinsische
Motivation
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Konzept und Vorbereitung

Realisierung als “Projektstudium Antriebstechnik” (semesterbegleitend im WS 14/15)

= Konkrete Problemstellung
“Regelung von elektrischen Maschinen” mit detaillierter Anleitung
(Detailgrad nimmt mit Projekten ab)

= Aktives, eigensténdiges und praxisorientiertes Lernen im Team
am eigenen Lehraufbau

= Freie Zeit- und Raumeinteilung
Lehraufbau im Studentenlabor steht nahezu rund um die Uhr zur Verfligung

= Wodchentliches Mentoring-Seminar (3 SWS, verpflichtend)
Prasentation des Projektstatus, direktes Feedback zu Lernfortschritt und
problemldésungsorientierte Vermittlung von Lehrinhalten

= Semesterbegleitende Beurteilung
Prasentationen, Berichte, Mitarbeit und (abschlieBend) Abschlussklausur

— Projektstudium ersetzt drei “klassische” Lehrveranstaltungen (16 ECTS)
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Konzept und Vorbereitung

Projekte

Projekt 1: Gleichstrommaschine
= Modellierung, Funktionsprinzip & Regelung
= Simulation und Implementierung

Projekt 2: Permanentmagnet-Synchronmaschine
= Modellierung, Funktionsprinzip & Regelung
= Simulation und Implementierung

Projekt 3: Asynchronmaschine
= Modellierung, Funktionsprinzip & Regelung
= Simulation und Implementierung

Projekt 4: Zwei-Massen-System
= Modellierung, Funktionsprinzip & Regelung
= Simulation (und Implementierung)
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Konzept und Vorbereitung

Versuchsanleitung (Ausziige)

Christoph Hackl

Abbildung 2.7: Messgerit s Buchsenlattc s Avhindung der 1/0-Karte des Rechners
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Kenndaten des Versuchsaufbas
Beschreibung

‘Nenmleistung (mechanich)
Neundsehzahl
Nemnankerspanmng
Neunankersiron
Nemerregerspanmng
Nemnersegerstrom

Erregerviderstand

Totortragheitsmoment
Maschinenkonstante

Periodendaner des Gleichrichters
Zwischenkreisspaning

Tabelle 2.: Porameter und Kenodaten ciner Glichstrommaschine
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fir Summationsstelle, Signalpfad, Konstante, Inteqrator, PT-Strecke, nichtlineare Funktion
b Multplikation.

(@) Zeichnen S den Signalfussplan des Ankerkreises (Einginge: wua & eai Ausgang: i)/
(b) Zeichnen Sic den Signalftussplon der Mechanik (inginge: i, Ve 6 my; Ausqang: woar)!
(e) Zeichnen Sie den Signalflussplan der Geogenspannung (Einginge: v € wy: Ausgang: )1
() Zeichnen Sie den Signalflussplan des Erregerkreises (Fingang: wg; Ausgang: vis)!

e) Zeichnen Sie mit den obigen Brgebnissen den gesamten nichtlneaten Signaftussplan der
N R
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(@) Berechnen Sie Nenmuwinkelgeschuindigheit war: [rad/s und Nennmoment oy [Nou]!

T

| 29.04.2016 | Projektbezogen Studieren: Aktives Lernen im Team



Gliederung
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Umsetzung und Durchflihrung (WS14/15)
“Projektstudium Antriebstechnik” — Fakten
ECTS und Aufwand
= 16 ECTS (=480 Stunden Arbeitsaufwand)
= 45 Prasenzstunden (3 SWS Mentoring-Seminar; verpflichtend)
= 435 Stunden Eigenstudium (v.a. Simulation/Implementierung)
Bestehend aus drei Veranstaltungen (des Masterstudiengangs El)
= Bewegungssteuerung durch geregelte elekt. Antriebssysteme (4 SWS,5 ECTS)
= Hauptseminar Intelligente Verfahren in der Mechatronik (5 ECTS)
= Projektpraktikum Antriebssysteme und Leistungselektronik (6 ECTS)
Semester-begleitende Benotung, Abschlusspriifung und Selbstreflexion
= Schriftliche Prifung (Bewegungssteuerung; 90 min)
= Vier Berichte (ca. 20 Seiten): Ein Bericht pro Gruppe pro Projekt
= Wochentliche Prasentationen Uber Arbeitsfortschritt (pro Gruppe)
= Reflexionsbdgen (Beurteilung des eigenen Lernfortschritts)
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Umsetzung und Durchfiihrung (WS14/15)

“Projektstudium Antriebstechnik” — Ablaufdiagramm und Bewertung

Umsetzung des Lehrkonzeptes , Projektstudium Antriebstechnik” (Wintersemester 14/15)

Teilprojekte Lernfortschritt & Feedback

* M.Sc. Elektrotechnik und

Zentrale Informationstechnik
Priifung

1. Gleichstrommaschine Mentoring-Seminar(e)

16 ECTS

12 Teilnehmer
Problemstellung:
,Regelung von elek-
trischen Maschinen”
4 Teilprojekte
Theorie und Praxis

n (sktueller Stand,

Mentoring-Seminare(e)

Mentoring-Seminare(e)

Mentoring-Seminare(e)

Einbettung und Bewertung geman reguldrem Studienkatalog

= Bewegungssteuerung durch ger. elektr. Antriebe (BDGEA, 5 ECTS, 4 SWS):
Schriftliche Priifung (90 min. / wie klassische Studierende)

= Projektstudium (6 ECTS, 5 SWS):
Projektarbeit, Prasentation und Abschlussbericht(e)

= Hauptseminar (5 ECTS, 4 SWS):
Selbststéndige Einarbeitung in Theorie und (Abschluss-)Prasentation
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Umsetzung und Durchflihrung (WS14/15)

“Projektstudium Antriebstechnik” — Lernergebnisse und Lerninhalte

Lernergebnisse (angestrebt nach Teilnahme am Projektstudium)
= Regelungskonzepte in elektrischen Antriebssystemen (fir Strom-, Drehzahl-,
Positions-Regelkreise) zu verstehen, anzuwenden und zu implementieren
= Regler fir el. Antriebe selbststédndig zu entwerfen, auszulegen und zu optimieren
= Statisches und dynamisches Verhalten eines geregelten elektrischen Antriebes
zu verstehen, zu analysieren und zu bewerten

= sich in Regelungsverfahren der Antriebstechnik selbsistandig einzuarbeiten,
erarbeitete Inhalte in einer schrifilichen Ausarbeitung knapp und prazise
darzustellen und vor einem Fachpublikum zu erklédren und zu prasentieren.

Lerninhalte

= Modellierung und Regelung von Gleichstrom-, Asynchron-, Permanentmagnet
-Synchronmaschine und elastischen Antriebssystemen

= Modellierung und Ansteuerung von leistungselektronischen Stellgliedern
= Modulationsverfahren (z.B. Pulsweiten- und Raumzeigermodulation)

= Regler-Entwurf, -Simulation & -Implementierung (fiir Strom, Drehzahl- und
Positionsregelung) + Rapid-Prototyping in xPC-Target und dSPACE
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Umsetzung und Durchflihrung (WS14/15)

“Projektstudium Antriebstechnik” — Unterlagen

Unterlagen (auf http://www.cres.mse.tum.de/index.php?id=eof)

= Kurzskriptum mit Versuchsanleitung und Projektbeschreibung (https:
//dl.dropboxusercontent.com/u/46561314/EOF_Material.zip,
Passwort geschitzt)

= Vorlagen fir benétigte Simulationsdateien (gezippt, Passwort geschitzt)
= Présentationen der Mentoring-Seminare (von Mentor & anderen Teilnehmern)
Weiterfuhrende Literatur (optional)

= D. Schréder, “Elektrische Antriebe — Regelung von Antriebssystemen” 3. Auflage,
Springer-Verlag, Berlin, 2009.

= M. Michel, “Leistungselektronik”, Springer-Verlag, Berlin, 2011.

= A. Binder, “Elektrische Maschinen und Antriebe — Grundlagen,
Betriebsverhalten”, Springer-Verlag, Berlin, 2012.

= G. Miiller & B. Ponick, “Grundlagen elektrischer Maschinen”, John Wiley & Sons,
New York, 2012
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Umsetzung und Durchflihrung (WS14/15)

“Projektstudium Antriebstechnik” — Organisatorisches

= Gruppeneinteilung

= Terminbekanntgabe

= Austeilen der Kursmaterialien

= Besichtigung des Lehrlabors

= Sicherheitsunterweisung, Rechte & Pflichten

N CRES Tm
Viel Erfolg und ...

... bringen Sie die Maschinen
zum Drehen!
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Umsetzung und Durchflihrung (WS14/15)

“Projektstudium Antriebstechnik” — Reflexionsbégen (Ziele)

Lehrende und Studierende erhalten kontinuierliche Reflexionsimpulse und
etwaige Rickmeldung zu folgenden Aspekten

= Bewertung der eigenen Motivation (Interesse/Relevanz des Projektes)
= Interessensschwerpunkte und Kompetenzgewinn,

= Lern- und Verstandnisschwierigkeiten und

= Strategien zum Umgang damit (und damit zum Lernfortschritt) und

Arbeit in der Projektgruppe

Christoph Hackl | 29.04.2016 | Projektbezogen Studieren: Aktives Lernen im Team 17/35



Umsetzung und Durchflihrung (WS14/15)

“Projektstudium Antriebstechnik” — Reflexionsbégen (ausgefiillt)
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Umsetzung und Durchflihrung (WS14/15)

“Projektstudium Antriebstechnik” — Mentoring-Seminare

Ziele:
= Présentation des Projektstatus
= Diskussion
= Beratung und Unterstitzung bei der Lésungsfindung

= Problemlésungsorientierte Vermittlung von Lehrinhalten
(Vermittlung ausschlieBlich von nétigen Inhalten)

= Direktes Feedback zum Lernfortschritt
Termine:

= Freitags: 13:30—16.00 und/oder 15.30-18.00 (3 SWS + 15 min. Pause)
Raum:

= 7913 (Besprechungsraum des EAL)

Christoph Hackl | 29.04.2016 | Projektbezogen Studieren: Aktives Lernen im Team 19/35



Umsetzung und Durchflihrung (WS14/15)

Mentoring-Seminar: Typischer Ablauf

—_

. Organisatorisches

Diskussion der Schwierigkeiten / Probleme (vom letzten Mal)
Prasentationen

H @D

Fragen
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Umsetzung und Durchflihrung (WS14/15)

Mentoring-Seminar: Impulsvortrag (z.B. Gber Prasentieren)

@
&

CRES m

Gut Prasentieren

Inhalt
- Abgestimmt auf Zeit und Publikum
=> Vortrag ist fiir Auditorium gedacht nicht als Werkzeug zur Selbstdarstellung
des Vortragenden (Glanze mit verstandiicher Expertise, nicht mit Wortgewalt)
- Sinnvolle/didaktische Reihenfolge wahlen (meist gut beraten mit):
Vom GroBen ins Kleine / vom Uberblick zum Detail (hierbei Spriinge vermeiden)
- Generell gilt: Weniger ist mehr* (,Mut zur Liicke®)
=> wahle Kemnpunkte / présentiere nicht Alles / nicht alles im Detail
Aufbau
- Kiar, einfach und (kein Kulturelle L
- Bilder helfen dem Zuhorer / Gleichungen kénnen das auch!
~ Keine Tabellen, keine Beweise => es geht meist um Prinzipien nicht um Details!
- Animationen: nur wenn sie dem Versténdnis dienen!
- Konsistente Nomenklatur und Notation (Symbole) in Sprache, Text & Bild !
- Abkilrzungen miissen immer einmal eingefiihrt werden
(aber generell so wenige Abkiirzungen wie mdglich verwenden)

B9 cres

Gut Prasentieren

Vortragsstil
- Ruhige, Kiare und deutiiche Sprache
- Prazise: Keine Prosa / Abschweifungen (Folie ist ,Anker* fiir Zuhdrerl)
- Publikum zugewandt
(nicht nach dem Motte ,auch ein schéner Riicken kann entziicken*)
Tipps
- Wenn Durchsprache / Uben hakt (Abschweifungen, will mehr sagen als auf
Folie, brauche etwas was erst spater kommt)
=> Iteration Inhalt, Aufbau, Vortragsstil
- Rot & Giin sind zu vermeiden (Rot-Griin Blindheit: 9% Ménner, 0.8% Frauen)
- Richtig zitieren (WWW keine valide Referenz))
- Bei Zeitlimit: mind. dreimal (laut) Durchsprechen; aber nicht Auswendiglernen!
- Fiir den Ungeiibten: Vorbereitung fiir einen guten 30 minitigen Vortrag dauert
ca. eine Woche! (Folienerstellen, Bildermalen, Uben)
- Daumenregel: Fir eine iibersichtliche Folie braucht man ca. 1-2 Minuten
=> 60 Folien in 30 Minuten sind (wahrscheinlich) eine schlechte Slide-Show!

31102014 Projektstucium Antriebstechnik: Mentoring-Seminar, C. Hackl s 31102014 Projeidstudium Antriebstechnk: Mentoring-Seminar, C. Hack! s
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Umsetzung und Durchfiihrung (WS14/15)

Mentoring-Seminar: Feedbackbdgen
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Umsetzung und Durchfiihrung (WS14/15)

Mentoring-Seminar: Auszug aus studentischer Prasentation

nm

Steuerung fiir Inkrementalgeber-Test

#0000000000000000

nm

Christoph Hackl

00#00000000000000

29.04.2016

Projektbezogen Studieren: Aktives Lernen im Team

Vermutete Fehlerursache fiir Probleme des Inkrementaigebers

Ordnung

00000#00000000000

Vergleich aller Inkrementalgeber ~ Winkel und Differenz

000#0000000000000
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Umsetzung und Durchflihrung (WS14/15)

Mentoring-Seminar: Protokoll und Besprechung zum nachsten Termin

I CRES

Diskussion der Schwierigkeiten / Probleme

e Gruppe A:
- Wieso wird Spannung halbiert? Ausprobiert ?
- Positionsregelung: Begriindung fir zu hohes V_{R,\phi_M}?

e Gruppe B:

- nichtideales Verhalten von der Stromregelung dadurch: kein gutes Verhalten der Drehzahl-

sowie der Positionsregelung -> Fehler behoben? Filterung?

e Gruppe C:
- Vorgabe Referenzfluss?
— Fehler in Clarke-Trafo?
- Kompensation? Regelabweichungen beseitigt?

12.12.2014 im Antriebstechnik: Mer g-Seminar, C. Hackl
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Gliederung

Ergebnisse
m Evaluierungsergebnisse
m Prifungsergebnisse (Notenvergleich)
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Ergebnisse

Evaluierungsergebnisse: Ausziige

Die Erwartungen, die ich aufgrund der
Beschreibung an die Veranstaltung hatte, 4,58
Wurden erfillt

Auf einer Skala von 1 bis 5 schéatze ich meine

Aktivitdt im Rahmen der Vieranstaltung folgendel-

mafen ein (1=passiver Informatior ger;
S=selbststandige Erarbeitung von Inhalten und Losungen):

433

-
n
w
I
v
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Ergebnisse

Evaluierungsergebnisse: Ausziige

Rahmenbedingungen

Das Lehrformat lasst gentigend Raum fir
Interaktion & Diskussion zwischen Teilnehmern,
Gruppen und Dozenl.

4,92

Die technische Ausstattung des Raumes (Tafel,
Projektor, Licht, Liftung, etc.) ist meines Erachtens
Gut.

2,67

Die Akustik des Raumes ist aus meiner Sicht

Insgesamt gut. e

Das Verhaltnis der Studierendenzahl zur Betreuung
durch den Dozenten war meines Erachtens
Angemessen,

4,92

Tag und Uhrzeit waren fiir mich beziglich der
Kollision mit anderen Veranstaltungen
Angemessen.

4,42

[
[X]
(%)
e
o
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Ergebnisse

Evaluierungsergebnisse: Ausziige

Kompetenzerwerb

Der Bezug zu akluellen Forschungsthemen wird §75
Ersichilich *

Der Inhalt entspricht der Beschreibung/Aushangs.

Ich fihle mich in der Lage, eine typische Frage-
ey s U e e _“’j"5
Lehrveranstaltung zu bearbeiten,

Ich fihle mich in der Lage, die bisher in dieser
Lehrveranstaliung vermitielten Begrifie/
Sachverhalte wiederzugeben,

[
[
w
rs
(2]
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Ergebnisse

Evaluierungsergebnisse: Ausziige

Die Mentoring-Seminare waren hilfreich ...

... beziiglich Vertiefung/Vermittiung von Lerninhalten _-1.55

... bezuglich Erweitern/Verbessern meiner
Prasentationstechniken

... bezighch individuellem Feedback zu meinem 433
Lernfortschritt K

4,67

-
]
w
o
wm
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Ergebnisse

Evaluierungsergebnisse: Ausziige

Teamarbeit

Die Er- und Bearbeitung der Aufgaben im Team
war (berwiegend konstruktiv und zielfihrend,

Die Teamarbeit war hilfreich fir meinen 433

Individuellen Lernfortschritt. i
Der Schwierigkeitsgrad der Aufgaben fir die 4,25
Teamarbeit war angemessen. i

Der zeitliche Umfang, den die Teamarbeit
eingenommen hat, war angemessen.

b
[
@

3.83

-
n
w
B
wm
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Ergebnisse

Evaluierungsergebnisse: Auszlige (Feedback-Kommentare der Teilnehmer)

“Ich habe die 15 Wochen mehr gelernt als mein ganzes Studium (gefihit) -> hat
sehr viel Spass gemacht”

“verbessert die Motivation, da Erlerntes angewendet wird”

“Selbststédndiges Lernen und Umsetzen der Theorie. Besseres und tieferes
Verstédndnis ...”

“praktisch umsetzbar, am Experiment direkt nachvollziehbar, zum Greifen’,
Teamarbeit motivierend”

“Verantwortung gegentiber Gruppe / persénlicher Kontakt zu Betreuer =>
Motivation”

“Praktische Probleme zu héren (Messrauschen, Reibung, ...), mehr als gefordert
zu machen (etwas Neues, usw.)”

“Freude, wenn Maschine bzw. Simulation tatsédchlich funktioniert / Motivation
deutlich gréBer als bei bloBem theoretischen Rechnen / Gegenseitige Motivation
durch Teammitglieder”

“man kann den Plan selbst erstellen / man bekommt praktische Erfahrungen /
Diskussion mit anderen Gruppen”
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Ergebnisse
Prufungsergebnisse: Vergleich der Abschlussnoten der schriftlichen Priifung (BDGEA)

14

12
11 11 11

1,0 1.3 1,7 2,0 2,3 2,7 3,0 33 3,7 4,0 4,3 4,7 5,0 NE

Regulére Veranstaltung (Notendurchschnitt: 2,61)
= Projektstudium Antriebstechnik (Notendurchschnitt: 1,37)

= identische Priifungsituation wie Studierende der Vorlesung und Ubung
= um knapp 1,3 Notenstufen besseres Abschneiden
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Gliederung

Zusammenfassung und Ausblick
m Vielversprechendes Lehrkonzept
m Persoénliches Fazit
m Wann ist der richtige Moment flr gute Lehre?
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Zusammenfassung

Vielversprechendes Lehrkonzept

(

uten
4 Lehraufba!
\Wochentiiches Feedback

— Lehr-/Lernformat mit viel Potenzial und nahem Kontakt zu Studierenden!
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Zusammenfassung
Personliches Fazit (aus Sicht des Mentors/Lehrenden)
Neue Rolle (vom reinen Wissensvermittler zum Lernbegleiter)
= Zuhoren und Nachfragen statt Sprechen und Antworten
= Sattelfeste Expertise & langjahrige Erfahrung notig in Lernthematik

= Neue Aufgaben und inhaltliche Anforderungen (wie z.B. Wissen Gber
Lernprozesse, Kommunikations- und Prasentationskompetenzen, etc.)

= Geschulte soziale Kompetenz (z.B. Erkennen von und Umgang mit Spannungen
innerhalb der Gruppen)

= Schaffen einer respektvollen kooperativen Lernatmosphére
Verbesserungspotenzial (v.a. in der Vorbereitung/Planung)

= Noch sicherer Hardwareaufbau mit noch einfacher Bedienbarkeit

= Detailliertere Ausarbeitung von Software-Templates

= Abstimmen von Simulations- und Implementierungsaufgaben

= Vermeidung von Wiederholungen durch &hnliche Statusprésentationen wéhrend
der Mentoring-Seminare (?)
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Ausblick

Wo ist Kairos? (Wann ist der richtige Moment fiir gute Lehre?)

JETZT! Voraussetzung(en):

= Studenten missen Verantwortung
flr Lernprozess Ubernehmen

= Lehrende in neuer Rolle als
Lernbegleiter (Mentor)

= kompetenz-orientierte,
problem-basierte Lehre und eine
darauf abgestimmte
Prifungsgestaltung

= Unterstlitzung nétig von Institution
(Raume, Freiheit, etc.) fir “shift
from teaching to learning”

- = Intrinsisch motivierte Studierende,
Quelle: http://www.theprojectkairos.com die das Erlernte auch anwenden
kdnnen!
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Gliederung

B Anhang

m Evaluierungsbdgen: Auswertung

m Zertifikat
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Ergebnisse

Evaluierungsergebnisse: Auswertung (1)

aeen 2015 Soon e

vor . Auswertung (siehe

Aligemeines (Abgegeb.  ittelwert
MSc. Bl BSc.El Dipl. €1 MSc.PE | Anders (MW,..)
ch bin Student des Studiengangs 1 1 12,
<TStunde | 1-2Stunden | 2-3Stunden | 3-4Stunden | >4 Stunden

Fir Vor-/Nachbereitung (Lesen, Rechnen, -.) bendigte ich [Stunden]
der Woche. 1 1 1 12| 467
Fir die Durchfiihrung (Impl imulation, Messung,
e Do oo o G Wathe. a 1

Motivation, Einordnung & persanliche Einschatzung

Meine Motivation, die Lehrveranstaltung zu wahlen, war:

fseh hoch, daich spater n ieser Branche arbeten michre; 814
[Theorie widdekt angewendet und umgeserzt
Gonenter

fesh b

rmtonae:

.

i
i e

et

S T

Im Rahmen mei diese L folgend
Bedeutung:

n Pichtveranstatungon habo ch cieses Projek gewahi
st oo S naben  BontSes:
endung dor Theor be reon Maschinen - Vriefung und besseres Verstandns, Efries vefmericht sch besser
e Bedeliun,da cas Bl in ka1 e Bcn sl i
rsontGoonicgorden Thoor. Toauwena, soe ennanswor, Enoick i Teamaost ok,
e S advechionsion
Boaiocne Eranam

ichimod o Projk | PIcHmoGUE. Sominas,
fum, Zusammenarbet mit andere:
Hasptsominar
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Ergebnisse

Evaluierungsergebnisse: Auswertung (

2)

h habe dia 15 Viachen mety men ganzes Studium (gefght) > ha seh viel Spass gamach;
ovrdung i Thaone aich o S nd Busamimen and. 5 noer s o asJoreson ez Fragen

ingund’ gt 2 vesiere:
st 5 st da s rgevendorwic:
Das Format der i i mgens .
n [y 2 et Tear
beeinflusst im sgsns'zzurklasl ischen Lel Jbung) .
oo oo, e oo . e S geordr 2 e etas Noves o)

meine Motivation folgendermaBen (bitte kurz schildern):

e saeh ot e bow, Semaon S orHionian | Hamabon Gouicn Soaa 5 b6 obio thcreischen
[Rechnen / Gegensaiige Motwation Gurch Teammigieder:
Toamarbol | Frasiorintint | onoch:
frankncen P st ersilen mn bk prakiche Eratingen Dskusion it aren Gupgen:

o S, man i Sl Tchot, o 2um s 24 Ko > ol Gl o oo |

Auf einer Skala von 1 bis 5 schatze ich meine Aktivitit im Rahmen der

=passiver
S=selbststéndige Erarbeitung von Inhalten und Losungen):

Ll 12 433
Kon Spess:
fmtvee 2 vt cer o rave s
o i settana, D odele LU, st
Kurze Begriindung der Einschatzung: anderer Gruppen nor zum Tal umsetzbar:
o mmmmmmsﬂmwmumvmmmmmmm
nuWVMmm".‘ﬁmuw
1 2 3 4 5
(trifft NICHT zu) (trifft VOLL zu)
Die Ervartungen, dieich aufgrund der Beschreibung an die
Veranstaltung hatte, wurden erfllt 4 2 o 12) 4,56
Be Einschéitzung 1-4, bitte kurze Begriindung:
[dachte noch etwas hardware-lastiger, nicht nur Regelung;
1 2 3 4 5
(rifft NICHT zu) (trifft VOLL zu)

Rahmenbedingungen
Tag und Uhrzeit waren far mich bezigiich der Kolision mit anderen

2] 3 7] 12 44
Das
Dozenten war meines Eracht 1 1 12 49:
Die Akustik des Raumes st aus meiner Sicht insgesamt gut. 2 1 P 1) ¥
Die technische Ausstattung des Raumes (Tael, Projektor, Licht,
Liftung, etc) ist meines Erachtens gut. 1 5 4 1 1 12 2,67]
Das Lehrformat [&sst genigend Raum fir Interaktion & Diskussion
‘zwischen Tellnehmern, Gruppen und Dozent. 1 1 12 4,9:
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Ergebnisse

Evaluierungsergebnisse: Auswertung (3)

ch fahle mich in der Lage, die bisher in dieser Lehrveranstaltung

if 1 1 1 12 475
Tch fihle mich in der Lage, eine typische Fragestellung des
Gegenstandsbereichs dieser Lehrveranstaltung zu bearbeiten. 1 1 1 12 475
Der Inhalt entspricht der Beschreibung/Aushangs. 1 1 1 1) 4,75)
Der Bezug zu aktuellen Forschungsthemen wird ersichtiich. 1 3 d 2| 12 3,75

1 2 3 4 5
(rifft NICHT zu) (rifft VOLL zu)

Der zeitiiche Umfang, den die Teamarbeit eingenommen hat, war

1] 1) 2 3 5| 12| 3
Der Schwierigkeitsgrad der Aufgaben fir die Teamarbeit war
2 5 5 12| 4y
Die Teamarbeit war hifreich fir meinen individusllen Lenfortschritt. j 4 j 4 12 439
Die E£r- und Bearbeitung der Aufgaben im Team war Gberwiegend
konsimktlv und Zielfiihrend. 1) 1) 2 8 12| 4,25
lzusétzliche Seminare T Tenm /Projektarb
Folgendes atte ich mir zur der qut, gerne mehr " Fatwas direktere Kontrol, igene Fehler
ge ¢ erden oft erst semspazbe
1 2 3 4 5
(rifft NICHT 2u) (wifft VOLL zu)
Mentoring-Seminare
Die Mentoring-Seminare waren hilfreich ...
. beziglich individuellem Feedback zu meinem Lernfortschritt B 1 12) 4
- beziglich 4 o 12] 46
-~ bezliglich Vertiefung/Vermittiung von Lerninhaiten " 4,5
Dozentin/Dozent und Lernklima
Die/Der Lehrende konnte die Inhalte verstandich vermitteln. B 11 12) 49
Die/Der Lehrende hat sich verstandiich artikuliert. 4 " 12 49
Lehrende konnte die Teilnehmer fir die Inhalte der
Vuans!allung motivieren. 2 1 12| 4,83
Die/Der Lehrende ging auf Fragen ein. 1 12 5,00]
Die/Der Lehrende war auch auBerhalb der Veranstaltung
fiir Fragen erreichbar (Sprechstunde, E-Mails, etc.). 1 11 12| 4,92

Christoph Hackl | 29.04.2016 | Projektbezogen Studieren: Aktives Lernen im Team



Ergebnisse

Evaluierungsergebnisse: Auswertung (4)

o T, o
Alligemeine Kommentare sl e
—
e, o Yo s A s v s okt
e o
oSt paisbazu, oo Grpan, gues St
pry roon o
e s
et st R us o Thonusezn W mt Pl onftr oo o
e Gt el o o 2 5 T o Dot 1 L 78
| e
. . . it At aborvom
‘Was mir am "Projektstudium Antriebstechnik" gefallen hat: Kmlv""l Theorie:
iy ST, T S o B
e P 3 o kTt rich kaonen wide.Toamatbt/ Vabossanng do
aiorsinoser i s
S Fauinske 2 rsentationsn - s b o e schnlopsente
umunaw‘q S o e, o o e, G o ol
e
e
Pt vty S
e e e e

[hemen Yom Dot Zvangir e e Prisiaiane/ e ompaone Dosi ! m ke, ones aner
[Lehreransiatung e ich sovel migenommen wi n desem brojoktsusu:

Was man am

fostti 16 ECTS e
[Gruppengrot genau
Fonchonsaa: ook ot e

Il das Gieicna pot.
I Boaarmen biw. Transmtte, .. roch Kiene Feer baw. faischo Parametor i den Losungen:
o Problmen it woterornt U n Team auch auf keen Losig Ko, i das e worn dr

et v auchmfv Zut Vit i Ay, Do Gurch G Falorsch ot s vl 2o Ve, wo man et auch
P vereionm e

o

o 5 Fadecmact
i S, GSPACE.
besucnon,
[farspends s st s i Lbor,
Bac Kotaniosorsiom vor Kogsirgnon
(st mi sewergtalion, schnel auf e Lierat

aansponca s T cr, PHSH: Ko, cas s s Paramtrde Simaionsorgenissa von
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Ergebnisse

Evaluierungsergebnisse: Ausziige

Dozent und Lernklima

DiefDer Lehrende war auch auerhalb der

(Sprechstunde, E-Mails, etc.).

Inhalte der Veranstaltung motivieren Y

Vermitteln, v
1 2 3 4 5
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Ergebnisse

Zertifikate

& um

e & Laistungselekronik Techemcta (s e

ZERTIFIKAT

der Fakultat for Elektrotechnik und Informationstechnik
bestatigt hiermit:

Herr
XXXXXXXXXXXXX
hatim Wintersemester 2014/2015 an dem mit dem
Emst-Otto Fischer Lehrpreis 2013 pramierten Lehrkonzept
Projektbezogen Studieren — Aktives Lernen im Team
»Projektstudium Antriebstechnik“

erfolgreich teilgenommen.

Es wurden dabei Leistungen im Umfang von mindestens 480 Stunden erbracht und

eigenstindig folgende Projekte theoretisch, simulativ und praktisch (m Lehriabor)

bearbeitat:
. lierung und
. lierung und
. lierung und

« Modellierung und Regelung von elastischen Antriebssystemen.

Minchen, im Februar 2015

r e, s i P
Verartef o e aen el

i, Crstoph k! ot r-ing R Kol

(EOF-Preistrager 2013) (Ordinarius)
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